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E negli atenei

obiettivo eccellenza

e difficolta economi-
I che funzionano co-
me la selezione natu-
rale: sopravvivono i mi-
gliori. E quindi ovvio af-
fermare che le possibilita
dell’Ttalia di superare la
crisi attuale dipendono
dalle capacita delle sue
classi dirigenti. Queste so-
no oggi nel complesso ina-
deguate. Perché? Una ra-
gione & sotto gli occhi di
tutti: oggi una buona clas-
se dirigente si forma nelle
aule universitarie, e il seg-
mento superiore € invece
I’anello debole del nostro
sistema di istruzione.
Abbiamo meno laurea-
ti degli altri Paesi, e su
ciascuno di essi abbiamo
investito meno della me-
dia Ocse. Ma non & anco-
ra questo il punto. La lau-
rea oggi € un requisito
necessario per una per-
centuale crescente delle
forze di lavoro. Il ceto
dirigente invece si forma
nelle universita di eccel-
lenza. Le Grandi Scuole
sono state la grande forza
della Francia. L’Italia in-
vece ha molte buone uni-
versita, ma solo un’istitu-

zione superiore di altissi-
mo livello internaziona-
le: 1a Scuola normale su-
periore di Pisa.

Chiunque ne sia uscito
& oggi ai vertici della ri-
cerca, dell’impresa, dello
Stato e della politica. Ma
i normalisti sono troppo
pochi per formare 1’ossa-
tura dirigente del Paese.

Si dira che creare nuo-
ve universita di eccellen-
za costa troppo, e che og-
gi il Paese ha altre priori-
ta. E vero il contrario.
Creare una scuola di ec-
cellenza costa molto, & ve-
ro; € costa moltissimo, in
termini di sforzo indivi-
duale, anche frequentarla
e uscirne brillantemente.
Questo costo pero si chia-
ma investimento sul futu-
ro, ma investire sul futuro
richiede fiducia: da parte
dello Stato che spende i
suoi soldi e da parte dello
studente che vi impegna
le sue giornate.

Se manca la fiducia,
perché sacrificarsi? Ma
sia lo Stato sia il giovane
che non investono sul pro-
prio futuro si sono gia ar-
resi davanti alle stide.
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