L'analisi/2 Nuovo stato giuridico dei docenti

Universita riformata
contro il nepotismo

St avvia A conNcLUSIONE l'iter di ap-
provazione della riforma dello stato
giuridico dei docenti universitari. 8i
mette finalmente una parocla conclu-
siva e si daall'universitd italiana una
buona riforma. Certamente siamo an-
cora molto distanti da quello che vie-
ne internazionalmente riconosciuto
come il modello oggi vincente, quel-
lo americano, ma quel modello ri-
chiede innanzitutto I'abolizione del
valore legale della laurea, una radi-
cale riforma della cosiddetta gover-
nance che liberi i docenti da respon-
sabilitd amministrative e gestionali,
un minore ruole dello Stato a vantag-
gio di una maggiore presenza dei pri-
vati nel finanziamento delle univer-
sitd, unaradicale riforma del sistema
delle tasse universitarie e delle borse
di studio ¢ una disponibilita ad ac-
cettare forme ben pit accentuate di
contrattualizzazione e di flessibilita.

Tutto questo non pud essere oggi
facilmente accetiato da una univer-
sitd conservatrice, chiusa nella difesa
di privilegi e autoreferenziale. Uno
dei punti chiave della riforma @ cer-
tamente la introduzione nell’ordina-
mento della figura del ricercatore a
contratto. Questa innovazione ha lo
scopo di consentire una congrua ve-
rifica dell’attitudine alla ricerca, in-
centivando un approdo pitirapido al
ruolo di professore. Ciod si favorisce
'accesso dei glovani meritevoli e mo-
tivati alla carriera universitaria evi-
tando posizioni di partenza “a vita”
che rischiano di ostruire I'ingresso
di nuovi studiosi. La riforma contie-
ne altri passaggi importanti: favorisce
i rapporti fra impresa e universita,
incoraggiando I'afflusso di nuove ri-
sorse in particolare a vantaggio della
ricerca applicata campo in cui 'ltalia
& da sempre in fondo alle classifiche
internazionali. Prevede la differen-
ziazione stipendiale con la possibilita
di retribuzioni integrative per chi &
pit meritevole. Incoraggia le chia-
mate di professori stranieri e il rientro
dei docenti italiani dall’estero, Con i
concorsi nazionali si reintroduce una
valutazione dei candidati da parte
dell’accademia nell’ambito di una
maggiore concorrenza evitando le for-
me pilt macroscopiche e scandalose
di nepotismo accademico. Non con-
divisibile dunque la critica che qual-
cuno fa di aver dimenticato la meri-
tocrazia. Intanto la gualifica di pro-
fessore aggregato & solo un titolo che
spetta per il tempo dell’affidamento,

non si attribuisce affatto a un «gene-
rico personale in servizio con eleva-
ta professionality» ed & cosa ben di-
versa dalla terza fascia che se fosse
assata avrebbe bloccato per anni
Faccesso dei giovani all’universita.
E vero, si prevede la possibilita di
una maggiorazione degli idonei. Ma
non & la parte piu significativa della
riforma e tuttavia questa maggiora-
zione & solo per le prime due tornate,
inoltre presuppone un concorso e
dunque una valutazione meritocrati-
ca: proprio per questo le quote non
arantiscono l'idoneita, ma danme so-
o una opportunita in pitt che spettera
ai commissari decidere in che misu-
ra utilizzare a seconda del merito dei
vari candidati.  GIusEPPE VALDITARA




