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INQUE

LAPIRAMIDE BLOCCATA

RISTAGNA LA CLASSE DIRIGENTE

Molti scendono,
pochisalgono. La
quota dilaureati ¢

triplanei cetialti

LUCIANG GALLINO
A RICERCA del Censis sulla
mobilita sociale in Italia dice
in sostanza che se uno nasce in
una famiglia operaia, &€ molto pro-
babile che muoia operaio. Al mas-
simo pud sperare didiventareim-
piegato. Ma non in forza del pro-
priotalentoodell’ impegno profu-
so negli studi e sul lavoro. Piutto-
sto perché in una societa dove gli
operai diminuiscono mentre gli
impiegatiaumentano, perviadel-
la modernizzazione dell’econo-
mia, & inevitabile che un certo nu-
mero difigli dioperaisiritrovinel-
la classe degli impiegati. Invece
solo una piccola parte di essi, me-
no dell'8%, riesce con le proprie
forze a scalare la piramide sociale
sinoaentrare nella classe alta del-
laborghesia, formata dadirigenti,
imprenditori, professionisti. In
realta dal punto di vista della ri-
cerca questa ¢ una non-notizia,
poiché la elevata immobilita so-
ciale degli operai, da una genera-
zione all’altra, & nota da tempo.
Semmai cid appa-
rira come una no-
vitd per la vasta
pubblicistica che
negli ultimi anni,
mentre esagerava
nell’additare i segni
deldeclino numeri-
co della classe ope-
raia, dava per scon-
tatocheisuoifiglierano ormaidi-
ventati quasi tuttidocenti univer-
sitario titolari diimprese della net
economy.

Al contrarioemerge come affat-
toinedito, nellaricercadel Censis,
ildatorelativoallaborghesia. Giu-
sto il 40% deifigli della generazio-
ne precedente risulta tuttora far
parte della classe dei padri. Tutta-
via oltre i150% di essi pareaverdi-
sceso un consistente gradino del-
la piramide, passando dalla bor-
ghesia propriamente detta alla
piccola borghesia urbana e alla
classe mediaimpiegatizia. Sidice-
va ancora di recente che era la
classe media a temere di non riu-
scire ad assicurare ai propri figli il
mantenimento nella propriastes-
saclasse sociale.] dati Censis mo-
strano invece che nell'avvicenda-
mentodelle generazioniélamag-

gioranza di quelli che stanno piit
inaltoadavervistoisuoifigliscen-
dere un poco piit in basso. Anche
se, in assoluto, I'entita numerica
della borghesiadel piano disopra
& assai minore di quella del piano
disotto.

La societa che viene ritratta da
questa ricerca & dungue una so-
cieta in cui, tra una generazione e
l'altra, pochi salgono effettiva-
mente nella scala sociale, parec-
chiscendono, e molti-oltreil 40%
-restanodovesono.Nonéunqua-
dro positive, anche se spiega di-
verse cose. Spiega, ad esempio, la
stagnazione delle idee, delle for-

medipensiero, nellamaggiorpar-
te dei campi della nostra cultura,
perché le idee circolano e siinno-
vano quando unaquotaelevatadi
personecircolasullascalasociale,
molti scendendo, molti altri sa-
lendo dalbasso ad occupare posi-
zionibensuperioriaquelle dipar-
tenza. Spiega purelamancanzadi
un largo ricambio generazionale
chesiosservanel personale politi-
co come tra gli imprenditori, per-
ché se sono pochiigiovani, i nuo-
vi talenti che dalle altre classi sal-
gono ad occupare posizioni signi-
ticative neiloro rispettiviranghi, &
inevitabile assistere, come avvie-
ne, ad elezioni che paiono rego-
larmente simili a quelle di dieci
anni prima, ed a tassi piuttosto
modesti diinnovazione nelcreare
esviluppare imprese.
Ovviamente, se da un lato i ri-
sultati di questa ricerca sulla mo-
bilitasociale che nonc’gaiutanoa
spiegare la stagnazione delle idee
e la mancanza di ricambio delle
classi dirigenti, essi
stessi chiedono di
esserespiegati.Una
spiegazione la for-
nisce lo stesso rap-
porto del Censis.
Esso dice anzitutto
—cito - che laquota
di laureati tra i figli
deiborghesieétripla
rispetto al totale del campione, e
di circa sei volte superiore a quel-
lachesiregistratraifiglidellaclas-
se operaiaurbana; dopodichéno-
ta che la possibilita stessa di en-
trare nel mercato dellavoro appa-
retuttorafortemente condiziona-

tadallaclassediorigine. Dunquei
titolidi studio contano davvero, al
finedisalire aipianialtidellapira-
mide sociale, ma chi sta in basso
appare in serie difficolta per pro-
curarseli. Per diversi motivi che
vanno cercati altrove. Un motivo
attiene all'economia. Quando mi-
lioni difamiglie ricavano dal lavo-
ro di due persone un reddito giu-
sto sufficiente per un’esistenza
dignitosa, appenaifigliarrivanoa
conseguire un diploma, se mai ci
arrivano, chiedono loro di trovar-
siun lavoro qualungue. Altro che
sostenerliper farli conseguire una
laureaspecialistica,ounmasterin
tecnologiadeinuovimateriali. Un
secondo motivo rientra in pieno
nella politica. La mobilita sociale
ascendente risulta storicamente
elevata, in tempo di pace, quando
la politicase ne occupaedelabora
i mezzi per attivarla. Mentre una
politicaperlaqualeespressioniti-
pogiustiziasociale, redistribuzio-
nedeiredditi, o lotta alle disugua-
glianze non si possono profferire
nemmeno in un gruppo di amici,
perché sono giudicate o superate
oppure un rischio per la carriera,
appare scarsamente attrezzata
per affrontare cornpiti del genere.
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