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«Solo la meritocrazia rende competitivi»

Serve un organismo super partes che giudichi periodicamente il lavoro e assegni i fondi

H a posizione del nostro siste-
] ma universitario nelle classi-
L fiche internazionali & umi-

liante. Per risalire la china
non c'é una misura miracolosa da
adottare né vi sono soluzioni a bre-
ve. Per questo occorre fiformare
urgentemente e in profondita, sa-
pendo che i frutti verranno dopo
anni. Molte proposte, dall’aboli-
zione del valore legale del titolo al-
la maggiore concorrenza fra ate-
nei e centri di ricerca nell’assegna-
zione di fondi pubblici, dai sistemi
di valutazione basati su parametri
internazionalmente riconesciuti a
un maggior scambio tra universita
e impresa, sono certamente condi-
visibili. Ma resteranno insufficien-
ti se la logica che le ispira non inve-
stird la condizione degli individui
che operano nella ricerca.

In particolare, per l'universitd e

i centri di ricerca pubblici occorre
radicalmente intervenire sulla si-
tuazione retributiva e di carriera
dei ricercatori, a turti i livelli. Co-
me? Ripudiando 'attuale egualita-
rismo, per il quale, salve rare ecce-
zioni, il fannullone & pagato come
lo stakanovista e la carriera di en-
trambi procede secondo lo stesso
fantozziano criterio dello «scatto
d'anzianita». Corollario essenzia-
le: mai pili immissioni o avanza-
ment in ruolo di blocchi collettivi
di personale, ope legis. I ricercato-
ri, tutti, devono capire che la do-

\ manda non & «da quanti annj so-
. 1o qui », bensi «cosa ho prodotto

in questi anni?».

Mi rendo conto che questo pos-
sa apparire utopistico, soprattutto
alla luce di un diverso tradizionale
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orientamento di molta parte della
classe politica (non solo di sini-
stra) e del mondo sindacale.

Ma anche in quegli ambiti sono

. gia emerse le voci di chi ha capito
i che la meritocrazia non e un valo-
. re «di destra». Al contrario, la sele-

zione meritocratica & la sola che
consente ai non privilegiati di
emergere, rompendo la crosta del-

le situazioni acquisite. Merito che,

per rianimare la ricerca, deve ri-
guardare il lavoro svolto (pubblica-
zioni su riviste o collane qualifica-
te, relazioni in congressi scientifici
anche internazionali) piuttosto
che il pur importante impegno di-
dattico.

Beninteso, quel lavoro dovra es-
sere valutato periodicamente da
reputati referees italiani e stranie-
ri. I risultati dovranno essere pub-
blicati con ampio rilievo e costitui-
re la base sia per una vera mobili-
ta dei ricercatori sia per la «confe-
zione su misura» (e il suo aggiorna-
mento continuo, per scoraggiare
posizioni di rendita) della retribu-

. zione, dei mezzi a disposizione,

dell'avanzamento di carriera,
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