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GAETANO QUAGLIARIELLO

Merito e concorrenza per ripartire

WWM (! comparto universitario, iricercatorie gli
associatisonostatila categoria peggio trattatade-
gliultimi 10 anni, soprattutto per quantoriguarda
gliaumenti. Egli stipendi sono per certi versi per-
sino tornati indietro». Cosl il senatore Gaetano
Quagliariello descrive la "calda” situazione del
rinnovo contrattuale dell Universita.
Senatore, quali sono i problemi che oggi
I'Universita deve affontare?

«Ci sono sicuramente alcuni dati di
fatto, sulla questione retributiva,
di cui non si puo tenere conto. I
punto, secondo me, & che biso-
gnerebbe evitare una rivendica-
zione corporativa. C'¢ sl un pro-
blema di soldi, ma bisogna affian-
careal contratto unanuovanormati-
va giuridica, nella direzione in cui stava
andando lariforma Moratti».

Qualile soluzioni possibili per uscire dall'impasse
chesiecreato?

«Bisognerebbe riuscire a creare una situazione
perlaquale, presto, cisia uno stipendio diviso tra
parte fissa, che vale per tutti, e un'altra determi-
nata dalla libera contrattazione tra il docente e

in cui versanoiricercatori».
Ovvero?
«[l problema dei ricercatori in Italia, 0ggi, € molto
semplice: devono trovare unriconoscimento. Ma
perché questo sia possibile & necessario creare
una mentalita per cui si privilegi si il merito masi
crei anche un po’ di competizione tra gli atenei e
anche all'interno dell'universita stessa.
Merito e competizione, quindi. Due
parole messe al bando ma che van-
noinvece riabilitate».
E per quanto riguarda il nodo del
precariato?
«Su questo tema occorre final-
mente uscire dallaretorica. Il pre-
cariato € visto come uno “spaurac-
chio” sempre e comunque, laddove
invece nel mondo & Ja norma. Anche
perché in un certo senso & necessario affinché
ricercatori e docenti non si siedano sugli allori».
Cosafare dunque?
«Ainizio carrierail giovane deve essere messo alla
provae sideve mettere alla prova. [l mestiere uni-
versitario non € una vocazione, si scopre con il
tempo, Si ordini quindi un periodo stabilizzato di

I'universitay. precariato “obbligatorio” ma retribuito in modo

Secondo quali criteri? dignitoso. Mettendo poi il giovane in condizione

«In base all'impegno, al prestigio che viene ap-  difarel'esame inun’etain cui & ancoraappetibile

portato dal singolo. Equestoeilnodofondamen-  perilmercator.

tale soprattutto per quanto riguardalasituazione G.C.
«Pil1 soldi per tutti  «Parte degli aumenti
o sari sciopero»  solo per chi produce»
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