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Secondo punto. I finanziamen-
ti pubblici per la ricerca deb-
bono essere sottoposti al me-
todo della «peer review» (la
valutazione da parte di «pari»
e quindi di altri scienziati che
non siano nemmeno potenzial-
mente in conflitto di interes-
se), metodo adottato in tutto
ilmondo.

Terzo punto. L’emanazio-
ne dei decreti attuativi per la
ripresa dei concorsi nazionali
di professore di prima e se-
conda fascia. Questo puo es-
ser fatto in tre mesi. [ concor-

questa massa, 10 mila nuovi
posti di professore.

Quinto punto. Abolire le di-
scriminazioni degli automati-
smi sulla base dell’eta. A parti-
re da 65 anni ogni professore
puo rimanere in ruolo, senza
limiti, a seguito della valuta-
zione della sua produzione de-
gli ultimi tre anni e della capa-
cita di ottenere finanziamen-
ti. Se la sua produzione & ca-
rente, va collocato a riposo. Il
provvedimento darebbe spa-
zio ai giovani e assicurerebbe
il contributo di chi é ancora
produttivo: questo sarebbe in
linea con quanto avviene in al-
tri Paesi, dove la discrimina-
zione dell’etd, ma non del me-
rito, & considerataillegale.

Sesto punto. Riordino del
sistema universitario su due
livelli. Uno di «collegey, in cui
la trasmissione del sapere
rappresenta il 90% dell’attivi-
ta e il 10% & ricerca, e un se-
condo livello: questo obbedi-
sce all'idea secondo cui alme-
no il 50% dell’attivita & crea-
zione di sapere. E’ una logica
in linea con le «Teaching Uni-
versitiesy e le «Research Uni-
versitiesy inglesi o i «Colle-
ges» e le Universita Usa. I

silocali si sono dimostratiuna provvedimento farebbe pesa-
ope legis mascherata, che va re menola componente didat-
soppressa. Dalla qualita dei tica, aggravatasi con le lauree
decreti attuativi dipendera il triennali, che ostacola i giova-
miglioramento del sistema pj studiosi, i quali dovrebbero
dei concorsi, che verrd sanato dedicarsi soprattutto alla ri-

quando avremo una valutazio-
ne efficiente.

Quarto punto. Blocco dei
concorsi di ricercatore. Il re-
clutamento é il punto pill de-
bole. Rappresenta la via d’in-
gresso alla carriera universi-
taria per la quasi totalitd del
corpo docente e avviene, di
fatto, premiando chi & stato vi-
cino a chi lo promuove. Una
logica che pesera sulla qualita
e sui bilanci per decenni, sbar-
rando la strada ai piti merite-
voli. Questo primo gradino &
in tutti i Paesi una posizione
di contratto a termine, che in
genere fornisce garanzie per
otto anni dalla laurea. Ed ¢ in
questo periodo che il ricerca-
tore precario deve poter acce-
dere per merito a un posto di
professore, se dimostra auto-
nomia di ricerca. Oggi, oltre i
15 mila ricercatori di ruolo,
esistono 50-60 mila ricercato-
ri precari, che svolgono spes-
so le stesse mansioni dei pri-
mi. La proposta & di reclutare
in maniera meritocratica, da

cerca.
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