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ISTRUZIONE
NUOVE MODALITA DI ASSUNZIONE

1l doppio livello di valutazione puo portare ad avvicinarsi
agli standard di qualita delle migliori istituzioni internazionali

Calzolari (Bologna): «Gli esperti stranieri migliorano i controlli
Finazzi Agro (Tor Vergata): <11 modello resta sproporzionatos

universita riparte dai concorsi

I rettori apprezzano (con cautela) le proposte del ministro Fabio Mussi

Alessia Tripodi
ROMA.

Doppio livello di valutazione — uno
esternoacuradiespertiitaliani einterna-
zionali (i cosiddetti referee), uno interno
all'ateneo — e verifica finale della qualita
dellc assunzioni sono le principali novita
introdotte dallo schema di regolamento
che il ministro Mussi ha inviato all’atten-
zione di Cun (Consiglio universitario na-
zionale) ¢ @MW (Conferenza dei rettori).

Fa discutere da un late il carattere in-
novativo del sistema, che raccoglie con-
sensisoprattutto per quel cheriguardail
modello divalutazione adue livelli, men-
tre genera qualche dubbio laconcreta ap-
plicabilitidelio schema proposto dal mi-
nistero. Proprio i referee sono quelli
che, secondoirettoridialcuniateneiita-
liani, potranno offrire maggiori garan-
zie di qualita. Ma serve ancora gualche
aggiustamento.

«Anche se la riforma dei concorsi &
un’esigenza molto sentita nel mondo ac-
cademico — afferma il TSIEERENITNHS-
1ia ) Cadovallyincenzo MilanesiEs qucl-
lo proposto dal ministro Mussinon & il si-
stema migliore trai possibili. Il doppio li-
velio di valutazione & senza dubbio un
pregio dello schema di reclutamento, che
inquesto modo — aggiunge Milanesi—si
avvicinaalle tradizioni dialtre realtdacca-
demiche internazionali. C’¢ bisogno perd
— conclude — di rendere meno rigida la
strutturadi valutazione e favorire un mag-
giore snellimento dei meccanismi».

O modello di misurazione della qualita
dei candidati piace anche a Pier Ugo Cal-
zolari, rettore dellateneo di Bologna:
«L'introduzione di esperti stranieri — di-
ce — offre una maggiore garanzia di con-
trollo della qualita dei candidati». Calzo-
lari giudica il nuovo modello «fortemen-
te innovativo» e, anche se ammette di
«non sapere se funzionerd», & disposto a
«sperimentarlo e adare sostegno aunmi-
nistro cosi coraggioso». «Sono stanco di
questi continui dubbi sull’universitd —
aggiunge il responsabile dell’Alma mater
bolognese -— e apprezzo I'atteggiamento
cmpirico di Mussi, quando dice che biso-
gna procedere per tentativi».

Pili nettala posizione di Alessandro Fi-
nazzi Agro, rettore dell’'Universitd diRo-
ma Tor Vergata, secondo il quale «non
sono le leggi a fare i comportamenti cor-
refti, ma le sanzioni» e «l'unico vero
meccanismo serio per rimetterce a posto
le cose & penalizzare duramente le assun-
zioni fatte malex.

Per il responsabile dell’ateneo romano

il modello di valutazione appena varato
appare «un po’ barocco e sproporzionato
alla tipologia di ricercatore che si vuole
reclutare che, nella maggior parte dei ca-
si, &€ giovane e con poca esperienza». In
ognicaso «appare positivalintenzione di
portare aria nuova nelle universitar» ag-
giunge Finazzi Agrd, sottolineando perd
che «il vento di novita si potrebbe porta-
re, innanzitutto, potenziando la mobilita
dei docenti, visto che ancora oggi troppi
professori svolgono tutta la loro carricera
accademica nella stessa citta».
Dall’ateneo #Wm di Bari, infine, il retto-
re Emanuele Degennaro giudica «apprez-
zabile il fatto che per la valutazione dei
ricercatori si punti sulla produzione
scientifica dei candidati, perché 'univer-
5itd — aggiunge — deve sempre puntare
all'eccellenza».

77

Atenei
Associatialla Crui

21,5%

L’aumento dei ricercatori
Dai18.743del 1998 4i22.774 del 2006

48%

L’incremento maggiore : %‘3
Nell'Ingegneria industriale e dellinformazione

o2 Yo
L’incremento minere
Relativoall’area delle Scienze delfantichita

ééié annt

Etda media
Relativaairicercatori

Fabio Mussi, ministro per PUniversita e la Ricerca

CRUI

Argomento:

Pag. 1




