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Largoai giovam?

L’etaconta
ma il merito
vale di pit

classe dirigente & essenziale per lo sviluppo
delleconomia. Sul principio tutti si dicono
daccordoma, quandosi trattadi metterloinpratica, i
comportamentise ne discostano senzaritegno, Tem-
po fa Sergio Rizzo e Gian Antonio Stella («Corriere
dellaSera» del ogennaio) notavancche soltantog do-
centi universitari su 18.65t erano sotto i 35 anni. Una
vera stortura, tanto che, riprendendo proprio
guellintervento, Alberto Alesina ¢ Francesco Gia-
vazzi hanno recentemente esortato Romano Prodi
(«1l Sole 24-Ore» del 6 settembre? a escludere dai
pubbliciincarichi chi ha piti di s5 arwi. John Reed, per
dire, divenne capo di Citibank a 40 anni.
Prontalareplica di Elsa Fornero {«li Sole-24 Ore»
delg settembre): seil metro ha da essere quello della
capacitd, presumerne laripartizione ascapitodei vec-
chie afavore dei giovani sarebbe da "talebani”, visto
che l'invecchiamento non va di part passo con l'eta
anagrafica. Obiezione accolta, verrebbe da dire. An-
che perché, stando a «Forbesy, il iitico Reed ~ 68
suonati-non & affatto andatoin pensione. Passato da
un'azienda all'altra & ancora [i, sulla cresta delf'onda.
DelrestoimiglioriStradivari, dicone, sono quellipro-
dotti dal grande liutaio quando viaggiava versoino-

vanta. Messo cos}, il dibattito & visibilmente sterile.

In realtd, Alesina e Giavazzi sono partiti dalla
considerazione che l'ideologia egualitaria del °68,
abolendo il merito quale criterio di selezione nella
scuola, ha finito per «cancellare lo strumento prin-
cipale a disposizione dei meno abbienti per emer-
gere», E hanno osservato che, diversamente dalla
Francia, dove le grandes écoles selezionano la clas-
se dirigente soltanto per il merito, }ascuola, danoi,
non favorisce lamobilit sociale, Perché Fistruzio-
ne mediocre danneggia chi non haimezzi perrime-
diarne privatamente le lacune.

La cattiva qualitd & confermata da un recente
studio del think-tank europeo Britegel, condotto
sulle principali universita del mondo (come ripor-
tato da «Le Monde» dell'n settembre), secondo il
quale gli atenei italiani sono, in Evropa, in fondo
al gruppo. Fra le prime dieci unjversita europee,
cingue sono inglesi, mentre le rimanenti apparten-
gono, nell’'ordine, a Svizzera, Olanda, Francia,
Germania e Svezia. Il nostro & il Paese che investe
di meno (e peggio) nellistruzions universitaria;
conil piltalto numero distudenti per ateneo e con
1a piitbassa spesa per studente.

Se queste sono le premesse, qualcuno dovreb-
be pur chiedersia quali giovani si intende fare lar-
£0, visto che le aziende penano a trovare manager
con alta qualificazione, specie nella ricerca, E
che, mentre alcuni si sono formati nei corridoi,
pilt che nei laboratort, altri, fra i pilt capaci, sono
andati alf'estero "perdende il turno™

Un equilibrato ricambio generazionale della

L'obiettivosul quale valela penadispendereimpe-
gno e risorse non & dungue quello, semplicistico, di
rimuovereodi promuovere inbase all'etd, mapiutio-
sto quello di selezionarc in base al merito. Con una
scuola che, da sola, non & in grado di formare le élite,
occorre prima di tutto rivedere gli strumenti di sele-
zione. Laricettaé tantonotaquantorifiutatadall'esta-
blishment: dare autonomia alle universita nell'assu-
mere (e licenziare) i docenti; creare concorrenza fra
gliatenei e tornare, faticosamente, almodellodiscuo-
1a meritocratica, se si vuole evitare <he ad avanzare
siano i giovani si, ma in prima fila quelli favoriti per il
censo e per il ceto. Nel frattempo, a tenere in piedi la
baracca contribuiscono, spesso cononore, anche nu-
merosi esponenti del vecchio conie. Il buon senso
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Se oggi le aziende fanno fatica

a trovare manager con alta
qualificazione, la causa principale
sta nell’abbassamento della qualita
degli insegnamenti universitari
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