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«Concorsi e carviere, cosi cambio I'Universitivy

di ANNA MARIA SERSALE

BOLOGNA per un posto ad

Oculistica si & scatenata l'ira
di Dio: ¢i sono stati tentativi di
corruzione, intimidazioni eminac-
ce. I sistema dei
concorsi universi-
tari & marcio. E
Bologna non ¢
che Tultimo epi-
sodio, tra | tanti.
Lo dicono i magi-
strati inguirentic
lo dicono i pochi coraggiosi dispo-
sti a denunciare i metodi da Basso
Impero. Sono tre le Procure che

indagano su casi cclatanti di nepo-
tismo: Bari, Firenze e Bologna. Per
questo il Messaggero, che ha av-
viato un'inchiesta su Concorsoe-
poli, haintervistatoil responsabi-
ledell’Universitad e della Ricerca,
Fabio Mussi. ("¢ chiparladiuna
cupola mafiosa che controlia il
mercato delle nomine, le catte-
dre vengono assegnate non sulla
base del merito masecondocrite-
ri nepotistici e clientelari. In che
modo pensa di intervenire? «E’
vero, il caso di Bologna ¢ clamoro-
50. L’inchiesta di Bari anchen.
«(Ci sono casi manifesti di mala
universitd - prosegue il mini-
stro Mussi - che riguardano il
penale. La cosa nuova ¢ che il
ministro ha dato mandato al-
PAvvocatura dello Stato perco-
stituirsi parte civile. Latolleran-
za sard zero, voglio far pagare
caro il danno che si procura al
sistema e a chi fa il proprio
dovere, occupandosi di scien-
za, non di mtrigh».

D’accordo, ma in che modo

pensa di uscire dalPattvale

sistema dei concorsi?

«Cambierd radicalmente le
regole, per contrastare local-
SMO, COOptazione & nepotismo,
Si comincia dai ricercatort uni-
versitart. Separerd il recluta-
mentodall’avanzamentodicar-
riera. Lo scatto non sara affida-
to a meccanismi automatict.
maaun sistema diverifiche. La
bozza del provvedimento &
pronta, a giorni ¢i sara il testo
definitivo».

Ma come saranno i nuovicon-
corsi?

«Del tutto diversi, niente
scritto e orale, niente idonei. in
aggtunta ai vincitori. Un po-

sto? Un vincitore secco. E ba-
sta. Due posti? Due vingitori e
basta. E poi standard interna-
zionali ¢ commissari stranteri.
La valutazione sara affidata ad
un organismo internazicnale.
La valutazione. inoltre, sara
anonima. Verranno valutaii i
titoli, lelettere di presentazione
e i seminari, senza sapere a chi
corrispondono. Allafine cisara
un’ulteriore verifica di tutto il
lavoro. Non solo. Dopol'assun-
zione i sara un altro sfep perla
conferma o la decadenza del
POSLO».

Dunque, una rivoluzione, Ma
in cattedra abbiamo intere
famiglie, ci sono carriere lam-
po di figli di notabili che bru-
ciano le tappe, accade a Bari.
C’e unrimedioalla parentopo-
1i? E i concorsi per i professo-
11, a quando le novita?

«Il provvedimento che riguar-
dera 1 ricercatori sard un test,
Quel modello, che secondo me
funziona. potra essere utilizza-
toanche per i docenti universi-
tari, Ma si vedra in un secondo
tempo. dopola verifica. In ogni
caso, va detto che I'universita
italiana non € esattamente co-
me viene rappresentata. Qccor-
re bilanciare il giudizio. Si, non
& 1 Campi Elisi. ¢i sono tanti
vizi e episodi di mala-universi-
ta, ma non & neanche Pinferno
perchéil sistema produce quali-
ta. Certo, non avremo mai i
livellistellari di Cambridge o di
Harvard. Faccio solo un esem-
pio: per Harvard glt Usa spen-
dono 20 miliardididollariVan-
no. Noi, invece. spendiamo 13
miliardi di euro per l'intero
sistema universifario, Questo
escludela possibilitache'ltalia
si piazzi nella fascia dell'eccel-
lenza. in quella intermedia. pe-
r0. abbiamo buone chance e
reggiamo 1l confronto.

Quali sono gli esempi di quali-

ta?
«Un rapporto commissionato
dal governo inglese documenita
1l fatto che i ricercatori italiani
sonoterzitrai Paesidel G-8 per
produttivita pro-capite, s¢guo-
no dopo nglest e canadest. il
che vuole dire che i nostri ricer-
catori lavorano in un sistema
comungue in grado di favorire
performances di livello. Inol-

tre, ogni anno partono dalllta-
lia circa 6 mila laureati; vanno
nelle mighort universita. Pero.
1 rammarico per chi se ne va
non per libera scelta e costretto
ad andarsene perglistipendida
fame o per la mancanza di
strutture, dopo che a noi la
preparazione di ognunoe costa-
ta almeno 500 mila curo, L'al-
tro rammarico ¢ che da not
arrivano poche unita. La bilan-
cla commerciale dei cervelli,
per usare una metafora ccono-
mica. & In perditax».

I cervelli che sono rientrati,
grazie alla legge che favoriva
il ritorno in patria degli italia-
ni emigrati, che fine faranno?
L’Italia dopo avere speso per
farli tornare non ha i soldi per
farli lavorare.

«l fondici sono. la situazione si
risolvera. Dopo averli fatti tor-
narc non possiamo sbattergli la
porta in faccia. Perd. ripeto. il

problemaganche quelloditrat-
tenerequelli che partono, evita-
re’emorragia di studiosi che se
ne vanno perché non gli offria-
moilneeessario. Laveritdéche
perdiamo seimila ricercatori
P’anno e poi ci affanniamo per
rccuperarne una decina. E sba-
gliato il sisteman.

Le lobby che controllano le
cattedre si muovono sulla
spinta di inferessi precisi.
Dietro le nomine non ¢¢ pit
I'interesse del maestro per
I'allievo bravo e infelligente.
Ci sono, invece, i primariati,
leparcelle d’oro per gh incari-
chi esterni, le super consulen-
ze per imprese e istituzioni, E
¢i sono i legami con il mondo
della politica. Ma qual ¢ il
ruolo dei docenti?

«Occorre separare pili netta-

mente il tempo pieno da quello

parziale, oggi ¢ tutto molto blan-

Argomento:

Universita' - Scenari e commenti




Me 04/04/2007

I Messanaero

Estrafto da pagina: 1

do. Dovranno fare una scelta.
Finora ¢ stato tutto molto sfu-
mato. Inoltre, é del tuttoeviden-
te, che nel caso del tempo pie-
no, le consulenze e i contratti
dovranno passare attraverso
Puniversitd. Qualche norma in
questo senso esiste gid, ma oc-
corre renderla pit esigibile».

Luniversita ¢ vecchia. Pin
della meta degli ordinari ha
un’eta compresa traisSei6d
anni, Inche modo sard regola-
to il ricambio?
«L’ho detto parfando dei con-
corsi, voglio cambiare la strut-
tura surreale del corpo docente
eridurre rapidamente 'etd me-
dia. In Italia abbiamo il corpo
docente pilu vecchio del mon-
do, occorre riaprire le porte ai
giovani e ricreare il flusso nor-
male del rinnovamento. In Fi-
nanziaria le prime poste di bi-
lancio sono state messe: 20 mi-
lioni di euro per quest’anno, 40
per il prossimo e 80 per I'anno
seguente. Cifre che riguardano
le assunzioni per universita,
neltriennio. A questosi aggiun-
gono 37,5 milioni di euro peril
biennio, destinati alle assunzio-
ni per gl ent1 di ricerca. Com-
plessivamente parliamo di 4
mila nuovi ricercatort. Ma il
micobiettivoéquellodiarriva-
r¢ a 9-10 mila nuovi ricercatori
daassumere nel prossimotrien-
nio»,

Lei una volta ha detto che
sono falliti i sistemi per rende-
re trasparenti i concorsi.
L’Agenzia della valutazione,
invece, a suo parere servireb-
be a sradicare il malcostume
perché lo renderebbe impro-
duttive, A un ateneo non con-
verrebbe pitt mandare in catte-
dra il parente o Pamico del
barone di turno. E’ cosi?

«Si. Intanto, anticipo che il
provvedimento per I'Agenzia
di valutazione andra in Consi-
glio del ministri giovedi prossi-
mo. Rovescerd la logica del go-
verno del sistema universita-
rio, non piticentrato sul control-
lo delle procedure ma sul con-
trollo der risultati. It controtlo
sara affidato ad un organo ter-
z0, svincolato dagli atenei e dal
potere politico. Inoltre, dai 1i-
'sultati dipenderanno anche i
finanziamenti da assegnare al-
le universitd. Quote crescenti
difondi saranno date inrappor-

to ail risultati ottenuti., Ecco
perché mandare in cattedra un
raccomandato potrebbe essere
molto rischioso».

Iusomma, il sistema & sfuggi-
to al controlle

«Per questo con la Finanziaria
ho studiato il “pacchetto serie-
18", con cui blocco la prolifera-
zione delle sedi, la proliferazio-
ne degli atenei telematici, il
fenomeno delle lauree facili in
convenzione. Mentre con il de-
cretosulle classi dilaurea, vara-
tolascorsasettimana, bloccola
frammentazione dei corsi e de-
gli esami. Sono queste le pre-
condizioni per restituire gover-
nabilitd e qualita al sistema.
Certo, resta if problema dei
fondi. Ma é necessario uno scat-
to altrimenti rischiamo grosso.
All'universita destintamo solo
lo 0.88% del Pil e alla ricerca
solo1'1,1%, cosistamolontanis-
simi dalle medie europee ¢ a
distanze siderali dagli obiettivi
diLisbona, che fissa, rispettiva-
mente, nel 2 e nel 3% i livelli
miniuni da assegnarcy.
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i DOCENT]

61.930

| DOCENTI UNIVERSITARI
IN ITALIA SONO 61.930.
DI QUESTI
19.826 SONO ORDINARI,
19.045 ASSOCIATI
E 23.059 RICERCATORI

I PRECARI

87.985

| PRECARIIN ITALIA SONO
87.985. DI QUEST! 48.797

SONO PROFESSORI A CONTRATTO,

21,620 IMPEGNATI
IN ATTIVITA’ D TUTORATO
E 17.568 COLLABORATORI

LA MAFIA DELLE NOMINE

Negli atenei ci sono luci ed ombre.
lovoglio far pagare caro

il danno che si infligge

al sistema e a chi fa il proprio
dovere occupandosi di scienza

e nondi intrighi

LE NUOVE ASSUNZIONI

Niente scritto e orale,

niente idonei in aggiunta

ai vincitori. Un posto?

Un vincitore secco. Due posti?
Duevincitori e basta.

Un test per i ricercatori

Standard e commissari stranieri
valutazione anonima dei titoli

Prime assunzioni in prova
e scatti con verifica di merito
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