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Universita
nel caos
delle norme

EuGenio MazzagreLLa

Suxu giornidiconvulsio-
ne burocratica nell'uni-
versita italiana e di disso-
ciazione tra gli obiettivi
programmatici enunciati
dal ministero, o che di
fatto si vogliono persegui-
re, e gli strumenti proposti
per farlo. Chi se ne voglia
rendere conto puo legge-
re il decreto ministeriale
sui requisiti minimi per
I'avvio dei nuovi ordina-
mentididattici, finalmen-
te reso pubblico, e il con-
nesso  provvedimento
contenente i cosiddetti
«indicatori» del piano
triennale 2007/2009.

Il primo decreto indi-
ca, oltre adiversialtri para-
metri obbliganti, irequisi-
ti quantitativi minimi in
terminidi docenza per po-
ter aprire un corso. In so-
stanza per un corso trien-
nale occorrono almeno 12
docentidiruolo traordina-
ri, associati e ricercatori.
Per un corso magistrale
(biennale) ci vogliono in-
vece almeno 8 docenti.
Obiettivo dichiaratoe con-
divisibilissimo della nor-
ma é coprire con docenti
di ruolo almeno la meta
degli insegnamenti di ba-
se, si da costringere gli
atenei a evitare I'insensa-
ta proliferazione di corsi
di studio cui si e assistito
in questi anni a base di
contratti di docenza a va-
rio titolo precaria, spesso
di non verificata qualita.

1l decreto sugli indica-
tori di qualita dei corsi,
perché ottengano unasor-
ta di «bollino blu», indica
inveceicriteri divalutazio-
ne cui saranno sottoposti
gli atenei per accedere ai
finanziamenti. Chinonsu-
pera la valutazione non
riceverarisorse per l'anno
successivo 0 ne ricevera
una quantita ridotta.

In altri termini, se non si vuole che
venga sottratto o ridotto il finanziamen-
to assegnato in funzione del piano
triennale, occorre che un ateneo con-

formi le azioni future in modo tale da
soddisfare i suddetti indicatori. E qui
comincia a non capirsi piu la logica
della normativa sui requisiti di docen-
za, giacché un docente non e «pesato»
allo stesso modo, ma un ordinario vale
1, un associato 0,7, un ricercatore 0,5:
viene cosi inventato il «docente equiva-
lente», il cui peso e 0,8, che ¢ il peso
minimo della media di tutti i docenti di
ruolo impegnati in un corso. Questo
significa che per raggiungere questo
coefficiente in un corso triennale ci
vogliono almeno 6 ordinari, 3 associati
e 3ricercatori; e in un corso magistrale

4 ordinari, 2 associati e 2 ricercatori. E
cio in patente contraddizione con il
ruolo docente riconoscitito airicerca-
tori nella pratica e nella norma. In
sostanza un corso - perché abbia la
qualitarichiesta - deve essere compo-
sto per meta di ordinari, per un quarto
di associati e per un quarto di ricerca-
tori. Dove sta il problema? In questo:
che poiché in termini di budget un
ricercatore costala meta di un ordina-
rio, cosi alimentando l'effetto virtuo-
so di una spinta ad assumere nuove
leve, con i nuovi indicatori di qualita
un ateneo per non essere penalizzato
nei finanziamenti tendera a promuo-
vere — pilt che ad assumere, oltretutto,
per ovvi motivi di budget - nella fascia
degli ordinari i docenti gia in ruolo.
Cio a tutto scapito di nuovi bandi di
ricercatori e di aperturaanuovi ingres-
si, dopo tanto parlare sulla necessita
di una significativa leva di giovani. E
ancora una volta si avra una piramide
rovesciata: due ordinari che siedono
sulla testa di un associato e di un
ricercatore. Ma cosi davvero I'univer-
sita rischia di non rinnovarsi piu.
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