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Finalmente una buona riforma sul reciutamento universitario

di Fablo de Nardis*

aseradel3aprileilMinistro

Mussi ha convocato i re-
sponsabili di Universiti e Ri-
cerca dei partiti della maggio-
ranzaper discuteregliultimiri-
tocchiallabozzadiregolamen-
tosulreclutarnentodeiricerca-
tori universitari. Come Rifon-
dazione Comunista abbiamo
constatato che gran parte delle
nostre osservazioni espressein
fase di elaborazione sono state
accolte e questo ci consente di
essere parzialmente soddisfat-
ti. Dico parzialmente perché,
come 2 noto, la nostra posizio-
ne in tema di concorsi & legata
alladozione di un sistema di
valutazione tutto nazionale,
che privi quindi le sedi locali
dell’ampia e spesso dannosa
discrezionalita di cui hanno
goduto fino ad oggi in terna di
recluramento. Ma a quadro le-
gislativo invariatoquestonon
giuridicamente possibile dun-
que i concorsi rimarranmo so-
stanzialmente locali ma con
importanti elementi di novita,
A bandire i concorsi saranno
sempre le sedi periferiche mai
candidati, prima di accedere
alla fase locale di valutazione,
dovranno superare il filtro di
una commissione nazionale
cormposta da sette esperti revi-
sori, cinque dei quali sorteg-
giati nell’ambito di una lista di
professori ordinari di univer-
sitd italiane o di dirigenti di ri-
cerca presso enti pubblici affe-
rentialmacro-settore scientifi-
co disciplinare per il quale &
bandito il concorso, mentre i
due restanti saranno estratti a
sorteggio da una seconda lista
distudiosistranieriodiricono-
sciuto valore internazionale.
Nel caso in cui le Universita
banditrici abbiano fatto espli-
cito riferimento ad alcuni set-
tori scientifico-disciplinari co-
me profilo richiesto, due dei
cingue revisori italiani dovran-
no essere sorteggiati nell’am-
bito della lista ristretta di pro-
fessori ordinari del medesimo
settore. Il compito dei sette re-
ferees, che rimarranno anoni-
mi per tutta la durata del con-

corso, sard quello di valutare
curricula e titoli scientifici dei
candidati per poi stilare, cia-
scuno, un giudizio analitico
riassunto in un voto comples-
sivo. Soloi candidatiinclusinel
quarto superiore della gradua-
toria temporaneadimerito po-

tranno accedere alla seconda
fasedivalutazionechesirealiz-
za nelle Universitd banditrici.
Inquesto caso, il Rettore normni-
na una comrnissione compo-
sta da un presidente e sei pro-
fessoriordinari (internioester-
ni all'Ateneo), di cui tre com-
porrebbero la cosiddetta parte
istituzionale e trela parte disci-
plinare. Lacommissionelocale
dovra valutare curricula, titoli
scientifici e didattici, olire alle
lettere di presentazione dei
candidati {fino a un massimo
di tre) firmaite da esperti possi-
bilmente esterni all’Ateneo.
Dovra infine valutare Ja prova
seminariale che ogni candida-
to sosterra pubblicamente sui
risultati delle proprie ricerche,
mostrando padronanza delle
conoscenze e consapevolezza

metodologica. Anche i mem-
bri delle commissioni locali
hanno a disposizione un pun-
teggio da attribuire a ogni can-
didato. Si dovra infine redigere
una graduatoria finale som-
mando al punteggio della gra-
duatoria temporanea di meri-
to quello risultante dalle valu-
tazionilocali. Spetteraal Retto-
re, accertata la regolarita degli
atti, approvare la graduatoria e
nominare in ruoloivincitori.

La presenza di due livelli di va-
lutazione, uno nazionale euno
locale, consentira di ridurre ra-
dicalmente la possibilita di in-
quinamento delle dinamiche
concorsuali, perché anche se
alle commissioni locali sara la-
sciato un ampic margine di
manovia esse saranno chia-
mateadecideresuunalistagia
ristretta di candidati, passatial
vagiio dei revisori esterni che,
in quanto anenimi per futta la
durata del concorso, non po-
tranno essere condizionati nel
processodivalutazione, Perin-
tenderci, le commissioni locali
dovranno comungue decidere
traimigliori. Inoltre, seil candi-
dato vincitore dopo tre anni di
ruolo non dovesse superare il
vaglio della commissione di
conferma, il suo budget sara
sottratto all' Ateneo diapparte-
nenza, dunque a nessuna Uni-
versitd conviene far vincere chi
nonha ancorai titoli o le com-
petenze necessarie a svolgere
unbuonlavoro didatticoediri-
cerca. Qualcuno potrebbe giu-
stamente contestare il fatto
che le commissioni valutatrici
siano composte da soli ordina-
i, maquesto &statonecessario

per poter ovviare alle condizio-
ni di sudditanza psicologica

che savente si verificano in se-

de di commissione per il fatto
che alcuni dei valutatori devo-
no essere essi stessi ancora va-
lutati. Purtroppo allo stato at-
tuale troppo spesso nelle com-
missioni di concorso si deter-
minano situazioni di maicela-
toricatto nei confronti diricer-
catori ¢ associati da parte del
barone diturno.

Naturalmente questo nuovo
regolamento serve a poco se

non verra presto corredato da
una o pilileggi che riqualifichi-
no per esempioidottorati diri-
cerca in Italia, specie ora che
diventanoruno dei presupposti
all’ammissione ai concorsi.
Cosicomerandri quanto prima
risolta 'annosa questione del-
lo stato giluridico dei docenti,
separando finalmente rechuta-
mento e carriera. A questo 1i-
guardo Rifondazione Comuni-
sta ha pressentatounaproposta
di Jegge cthe sembra gia regi-
strare un certo interesse da
partedel Governoeil consenso
delle assosciazioni di categoria,
Ma soprattutto va risolta la
questione: delle risorse. Rego-
lamentaree i concorsi & quasi
inutile se poi questinon siban-
discono. T Ministro ci ha assi-
curato chee si batterd perchéal-
I'Universiita e alla Ricerca sia
restituito il maltolto fin dalla
prossima finanziaria per arri-
vareabamdireentrobrevetem-

po aimen:o 2000 concorsi I'an-
no.
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