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Ricercatori in esilio, senza rimpianti

Dalla burocrazia effi
di Marco Niaaa

li accademici e i ricer- ;
Gcatori italiani in Gran
Bretagna sono una le-
gione e la grandissima parte
non manifesta alcuna inten-
zione di rientrare. Meglio,
non rientrera fino a che nel
nostro Paesenonriceveraun
migliore trattamento econo-
mico e un maggiore ricono-
scimento professionale. .
Del nostro Paese, che assu-
me sempre pil i connotati di
una "patria matrigna”, i "cer-
velliin fuga" censuranolascar-

ciente agli stipendi: perché i nostrita

sa meritocrazia e trasparenza - K

e criticano le istituzioni acca- .
demiche con cuihannoingran- .
dissima parte rapporti «diffici- .
li» se non «spiacevoli».

E quanto & emerso da uno
studio, unico nel genere, con-
dotto dall’Ufficio scientifico :
dell’ AmbasciataitalianaalLon-

drasuuncampione diisoacca- ;
demiciall'interno diunacomu- ;
nita che supera probabilmente :

La fuga dei cervelli

L’ INDAGINE

; il migliaio. La comunita acca- :
. demicaitaliana in Gran Breta- .
: gna & uma delle pitt grandi .

all’estére Bssieme a quella ne-

i gliUsaed édunque interessan- ;
te seguirne umori e tendenze,
specie in un difficile momento -
in cui si discute sul futuro :

lenti non vogliono tornare

ma parte de1giovani che giun-
gono in Gran Bretagna da
neo-laureati c¢i rimangono
poi per anni e percorrono
una brillante carriera.

Le soddisfazioni non sono
soltanto finanziarie con retri-
buzioni «migliori» o «molto
migliori» che in Italia, ma an-
cheaccademiche.

C'é pilt tempo a disposizio-
ne per insegnare e farericerca
e molto meno tempo sprecato
in burocrazia. Inoltre, i fondi,
in massima parte pubblici,
giungono generosamente in
base al merito e il rapporto
conaltreistituzioni accademi-
che &¢buono.

In queste condizioni, gli in-

! centiviarientrare sono pochi.

dell’Universitaitaliana.

Gliaccademici interpella-
ti concordano nel ritenere
chelapreparazione che dan-
no le universitaitaliane ¢ mi-
gliore di molte altre, compre-
se quelle inglesi.

E pero un fatto che lamassi- :

i La vicenda dei "cervelli in fu-
i ga"ripete quelladei "banchie-
i ri in fuga” iniziata negli anni
* 8o e mette in evidenzala diffi-
. colta dell'Ttalia di creare una
: forte base nell’economiadella
© conoscenza.

. Lostudio. La nostra Ambasciata a Londra ' Irisultati. In totale sono stati 134

i hainviato circa 400 questionari

’ l gli studiosi che hanno risposto ai quesiti

Il Regno amato dai ricercatori

Gli accademici italiani in Gran Bretagna si dichiarano soddisfatti e ben retribuiti

Marco Niada
LONDRA. Dal nostro corrispondente

~-+ 11 drammatico problema
della fuga di cervelli dall'Ttalia
rischia, con'andare del tempo,
di diventare strutturale. Oltre
che paradossale: I'Italia forni-
sceinfattiun’ottima preparazio-
neuniversitaria, maperincapa-
cita di gestire le risorse umane,
finisce per alimentare in modo
crescente, con personale di ele-
vata qualitd, atenei e istituti di
ricercadialtri Paesi.

E I'impressione che si ricava
dauno studio effettuato dall'Uf-
ficio scientifico del’ Ambascia-
ta italiana a Londra su un cam-
pione di circa 150 studiosi che
svolgonoattivita diricercaoin-
segnamento nel Regno Unito.
Dallo studio emerge infatti che
gliaccademicichehannolascia-

tol'Italia sonoingran parte sod-
disfatti del lavoro che svolgo-
no, fanno una brillante carriera,
sonoben pagati, hannounabuo-
na mobilitd, comunicano facil-
mente conipropricolleghiinal-
tri dipartimenti, considerano
equiicriteri con cui viene valu-
tato il loro lavoro, apprezzano
Paccesso ai fondi per la ricerca
e sono assai soddisfatti della lo-
ro interazione con le strutture
pubbliche. 1l che va visto in mo-
do assai positivo, dato che il
70% dei fondi di cui dispongo-
no per la ricerca & di origine
pubblica.

Fatto salvo il riconoscimen-
to al sistema universitario ita-
liano di fornire una buona pre-
parazione generale, considera-
ta superiore a quella dei colle-
ghiinglesi, per il resto, nei con-

fronti del nostro Paese regna il
pollice verso: eccesso di buro-
crazia, mancanza di trasparen-
za, poca meritocrazia, difficili
rapporti con le istituzioni della
madrepatria e scarsoriconosci-
mento professionale nell’even-
tualita di un rimpatrio. Risulta-
to, come dicevano gli antichi:
hic manebimusoptime. Allo sta-
toattuale, infatti, il 759 degli in-
terpellati non ha intenzione di
tornarsene acasa.

Coordinato dal professor Sal-
vator Roberto Amendolia, ad-
dettoscientifico del’ Ambascia-
ta (Pambasciatore & Giancarlo
Aragona), lo studio, unico nel
suo genere, pesca in un pool di
circa7o0 accademici(magliita-
liani che svolgono attivita uni-
versitaria nel Regno Unito so-
no probabilmente piu del dop-
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Tante buone ragioni per non rientrare

BUONA ESPERIEHZA

Da quanto tempo svolge la sua
attivita nel Regno Unito?

{129 risposte)

Menodiunanno ——— 6

£LTA FORMAZIONE..
Con quale titolo di studio & venute a lavorare
nel Regno Unito? (In %)

L ELRE

Qua éilsuo txtoln dl stucho al momento7

{In %)

Lecturer [ Senior Lecturer

Quale percentuale del suo tempo é dedicata
a questa attivita? (In%)

Professore In Uk dai tempi Reader  Assistenza Preparazione di progetti
6 — delluniversita 40 T 5 ricercatord e ricerca di finanziamento
R ILG -, T 104

i

. ~
Ricercatore <
10—

I

L

Ricerca - 7\\>

316 — /

\ N\ ;
N NG L Scrittura
] \A

; : . " articoli, tibri,
! ~ Tl /! T comum’caziopi
' Post Doc ] Insegnamento, ; varie
‘1 | Ricercatore / Fellow | se applicabile ! Pratiche 16,1
| Dottorato 20 1 PhD student | burocratiche
21 i 12,2
{*) Le risposte sono state raggruppate, perché riguardano diversi ambiti di rapporto
Pud commentare sui vantaggi Cosa ritiene si possa o si debba A quali condizioni sarebbe lei
e sulle difficolta incontrate migliorare nel sistema universitario  stesso disposto a rientrare
nei suoi rapporti con le istituzioni o della ricerca in Italia? a lavorare in Italia?
italiane? (Risposte libere, in %) * (Prime tre risposte, in %) (Prime tre risposte, in %)
Fonte: Ambasciata d’Italia
pio) e, grazieallatenaciadiuna  ritiepe la propria retribuzione ~ 186% definisce infattiirappor-
piccola équipe di ricercatori, inadeguata. Glialtrisono tutti  ti con le istituzioni italiane
giunge a risultati assai interes-  goddisfatti e un buon Goo la  «difficili» e un buon 17% si
santi. «Alle grandissime poten-  considera «buona» se non Spinge adefinirli «deludentio
zialitadell'Italianoncorrispon-  (moltobuonay. L'80% circaaf-  Spiacevoli». Richiesti di un
de in media un rendimento  ferma di guadagnare «meglio ~ giudizio su cosa fare per mi-
equivalente — afferma Amen- 4 molto meglio» diquantogua-  gliorare il sistema di ricerca o
dolia — D? analisi corrclle que-  dagnerebbeinltaliaaparitadi ~ universitario in Italia, gli stu-
sta emerge la necessita mter— i Vit _ diosichiedonomaggiore «tra-
vemre*‘%n%)n solo sugh i ?fﬁles Lo:jr’ll;fraetttggigg ggéi- sparenzay» e «megr%tocrazia»
economici. maanche sullorg2"  gemiche sottraggono trailzo  sianelcampo delreclutamen-
nizzazione dellaricerca». e il 30% del tempo lavorativo,  tO sia dell'avanzamento pro-
L'80% degli studiosi svolge. |,55jando ampio margine per  fessionale. E auspica migliori
attivita nel Regno Unitodapilt 15 sty dio. Tutti (circa il 9oo) — condizionieconomiche, unau-
ditreanniecircametadaoltre (o, oddisfattidellacomuni-  mento dei fondi alla ricerca e
dieci anni. Di costoro, I'80% ., i0o0 on altri gruppi e untrattamento deiricercatori
operain strutture universitarie nell’879 dei casi i ricercatori ~ compatibile con il costo della
eilrestoincentridiricercapub-  j;71iani sono «soddisfatti o Vita. In mancanza, indietro
blicie privati. .  moltosoddisfatti» deirappor- ~ nonsitorna.
1l fatto interessante ¢ che il ti con le strutture pubbliche. E successo, del resto,
1% e venuto in Gran Bretagna Nei confronti dell’Italia si vent’anni fa ai nostri giovani
da neolauregto eoggiil 70% . ioainvece alledolentinote:  espertifinanziarialondra.Da
hafatto carrieracomeaccade- g g 5 passare il bisticciodi  una decina d’anni si replica
mico o ricercatore. Solo il 10% parole, la Patria & "matrigna™;  congliaccademici. Cosj, setto-
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ri professionali ad alto valore
aggiunto necessari a un Paese
per eccellere nell’economia
della” conoscenza, lasciano
I'Ttalia indifesa di fronte alle

sfide future.
Neom] www.ilsole240re.com/esteri
Il documento integrale del questionario
per iricercatori e docentiitaliani
operanti nel Regno Unito

105

Laretribuzione
Suuncampione di126, &il
numero di ricercatori che ritiene
di percepire in Gran Bretagna
una retribuzione migliore
rispettoall’ltalia

100

1 soddisfatti
Suuncampionedi123éil
numero dei ricercatori
soddisfatti dei metodi di
valutazione dell’attivitache
svolgono

87,9%

Lapreparazione
E la percentuale di ricercatori ,
che riconosce ai colleghiitaliani
unamigliore preparazione
generale

ALondra. I ricercatori italiani (nella foto il biologo Andrea risanti) apprezzano i mondo accademi(;o inglese {nella foto Umperial Col

*  LESTORIE =

ottt s, .+

lege)

«Qui conta la meritocrazia»

«Devo dire che sono molto
fortunato perché 1'ISfMTIEE
ERRZRGYZ € stata per me un am-
biente stimolante, specie nel
campo della chirurgia pediatri-
ca in cui opero. Il problema
dell'Italia & per¢ il sistema uni-
versitario nel suo insieme, che
¢ difficile da gestire e per cui
non vedo una soluzione facile
all’orizzonte».

Paolo De Coppi, 34 anni, as-
surto agli onori della cronaca
mondiale perlaricercapionie-
ristica sulle cellule staminali
nel liquido amniotico, lavora
al Great Ormond Hospital,
I'ospedale dei bambini di Lon-
dra,ed & in aspettativa dall’ate-
neo italiano.

«A Londra sto bene - affer-
ma -. Sono giunto nel 2005 e il
mio impegno & di rimanere tre
anni per fare attivita di training
e avviare un laboratorio sulle
cellule staminali e 'ingegneria
tessutale, che € lamiaspecializ-
zazione».

Rispetto all'ltalia, De Coppi
rileva che «a Londra viene data
unamaggiore autonomiaopera-
tiva a chi ha idee da proporre,
oltre a maggiori opportunita,
specie per i giovani, che posso-
no cosi sfruttare al meglio il lo-
ro potenzialeinun’etain cuiso-
no nel pieno delle energie fisi-
che e intellettuali».

Del resto, rileva De Coppi,
«non bisogna sorprendersi se i
ricercatorigirano per il mondo,
perché nellaricerca ¢ essenzia-

le la eollaborazione con colle-
ghi di altri Paesi».

De Coppi, che ha debuttato
nella ricerca nel 2000 a Boston
appena trentenne, rileva che

«l’aspetto pill preoccupante
delnostroPaese losinotarove-
sciandoil discorso:I'Ttalia infat-
ti non ¢ attraente per i ricerca-
tori stranieri e, se si escludono
eccezioni come il San Raffaele
di Milano, € raro trovare colle-
ghi di altri Paesi. Certo, la lin-
gua ¢ in parte una barriera, ma
inmolte discipline si comunica
ininglesex».

Un altro aspetto negativo,
secondo De Coppi, «& che mol-
ti si siedono sugli allori in un
ambiente protetto: se io deci-
dessi di fermarmi qui, per
esempio, verrei sottoposto
ogni cinque anni a un control-
lo per valutare se ho prodotto
ricerca in modo adeguato. In
caso contrario non otterrei un
rinnovo. E il modo migliore
per garantire un ricambio di
energie e competenze. In Ita-
lia siamo all’opposto».

M.N.

Paolo De Coppi
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«C’e maggiore autonomia»

Nicol Degli Innocenti

Anna Laura Lepschy, pro-
fessore di Letteratura italiana
all'University College diLondra
(UcD), non ha scelto I'Inghilter-
ra. A trasferirsi quando lei era
bambina furono i suoi genitori,
ebrei costretti all’esilio dal regi-
me fascista. E cominciata allora
unavitaa cavallo tra due Paesie
due culture:il lavoro in Inghilter-
ra, ma a insegnare italiano; I'im-
mersione nel mondo universita-
rio britannico, ma anche fre-
quenti periodi di insegnamento
inuniversitaitaliane. In decenni
trascorsicome docente universi-
taria ai massimi livelli & stata, tra
laltro, direttore del dipartimen-
to diItaliano dell'Ucl per 15 anni
ed & Honorary Fellow dell’'Uni-
versita di Oxford.

La differenza principale tra
universitd britanniche e italia-
ne, afferma la Lepschy, & che in
Inghilterra ¢’@ meno formalita e
meno gerarchie: «So che le cose
stanno cambiando in Italia e il
dominio dei "baroni" si sta atte-
nuando, ma quella dei professo-
ri resta una posizione di potere
cheportaafavoritismi. QuiinIn-
ghilterraiprofessori sono meno
padri-padronieglistudentihan-
nomoltapiltautonomia decisio-
nale, il che li rende piti maturi e
pitlindipendenti. Lamiaimpres-
sione & che qui ci sia pili rispetto
perigiovani e per gli studenti».

Il clima & molto pitiinformale.
Aggiunge la Lepschy: «I profes-
soriitaliani che vengono qui per
un periodo restano sempre sor-
presi dal fatto che gli studenti

non solo ci danno del tu, ma ci
chiamano per nome invece di di-
re "professore". Qui ¢’é senz’al-
tro pitt familiaritd, ma non cam-
bia la sostanza delle cose e non
incide affatto sul rispetto che gli
studenti hanno per idocenti».
Entrarcinun’universitaingle-
se non ¢ facile: all'Ucl per ogni
posto c¢i sono dieci candidati.
Unavoltaentrati, pero, il percor-
so & agevolato. La maggior parte
degli italiani che vengono per
laurearsi o per fare un dottorato
di ricerca o un master poi non
tornanoinItalia. «Unavoltainte-
gratiqui, scelgono direstare, an-
che perchéin Inghilterraé pili fa-
cile fare carriera nel mondo uni-
versitario - affermala Lepschy -.
Il primogradino ¢ quellodilectu-
rer,che poilasciaaccedere aigra-
dipitalt, finoaquellodi ordina-

rio. Quinon esistono iricercato-
ri a oltranza che fanno di tutto,
ma non sono retribuiti in modo
adeguato, mentre in Italia il siste-
ma dei concorsi & problematico,
edifficile entrare se non come ri-
cercatore ed & praticamente im-
possibile proseguire senza ap-
poggi. Molti dei miei ex studenti
tornati in Italia hanno finito per
insegnare nelle scuolex.

Anna Laura Lepschy
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